AFRAC 27 - Empfehlung/Hilfestellung des AK Sozialkapital AVO
Vorwort:

Die nachstehenden Angaben zu Problemstellungen aus der Praxis sind als
Anregung, Empfehlung oder Hilfestellung zu sehen, jedoch nicht als konkrete
Anleitung, wie diese zu l6sen sind. Es liegt in der Verantwortung des einzelnen
Aktuars, die angebotenen Uberlegungen entsprechend umzusetzen. Es empfiehlt
sich insbesondere Themenbereiche, bei denen es Auslegungsspielraume gibt, mit
den Wirtschaftsprifern abzustimmen.

Die Fragestellungen werden jeweils nach folgendem Muster bearbeitet:
e Rechtliche Grundlage
e Problemstellung (optional)
e Durchfiihrung
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Pauschale versus Bestandsabhdngige Duration
Rechtliche Grundlagen

RZ (41) der AFRAC Stellungnahme

Der aktuelle Zinssatz entspricht dem Marktzinssatz fir Anleihen von Unternehmen
mit hochklassiger Bonitatseinstufung, die mit der durchschnittlichen Restlaufzeit der
Gesamtpensionsverpflichtung sowie der Wahrung, in der das Unternehmen die
Pensionsleistungen zu erbringen hat, Gbereinstimmen. Als durchschnittliche
Restlaufzeit kann vereinfachend eine Restlaufzeit von 15 Jahren angenommenen
werden, sofern dagegen im Einzelfall keine erheblichen Bedenken bestehen.

Erlduterung zu RZ (41) der AFRAC Stellungnahme 27

Der Zinssatz muss grundsatzlich der durchschnittlichen Restlaufzeit der
Pensionsverpflichtung entsprechen und separat flir jene Wahrungen ermittelt
werden, in der das Unternehmen die Pensionsleistungen zu erbringen hat. Die
durchschnittliche Restlaufzeit errechnet sich aus dem Verhaltnis der
falligkeitsgewichteten Zahlungen zur Summe aller Zahlungen aus den bestehenden
Verpflichtungen, wobei die Zahlungen unter Beriicksichtigung biometrischer
Annahmen, d.h. wahrscheinlichkeitsgewichtet ermittelt werden. § 211 Abs 2 Satz 2
UGB sieht jedoch vor, dass bei Festlegung des Zinssatzes flir Riickstellungen, die
Gegenstand dieser Stellungnahme sind, vereinfachend von einer durchschnittlichen
Restlaufzeit der Verpflichtungen von 15 Jahren ausgegangen werden kann, sofern
dagegen im Einzelfall keine erheblichen Bedenken bestehen. Erhebliche Bedenken
gegen die Vereinfachung bestehen dann, wenn sich aus deren Anwendung
wesentliche Abweichungen in der Gesamtpensionsverpflichtung gegeniiber der
Ermittlung mit der tatsachlichen durchschnittlichen Restlaufzeit ergeben kénnen.

Durchfiihrung

Es empfiehlt sich, vor Ansatz des Pauschalwertes die Duration naherungsweise im
Vorfeld zu ermitteln, um die Abweichung von den 15 Jahren zu Uberprifen.

Soweit ,Altdaten™ verfligbar sind, kann die bestandsabhangige Duration auf
einfachem Wege bestimmt werden und als Indikator flir die Neubewertung
herangezogen werden. Fir Neubewertungen - insbesondere bei kleinen Bestanden
mit Abfertigungsverpflichtungen - ist daflir eine Zusatzberechnung nétig.

Fur Bestédnde mit mehreren Teilauswertungen (zB Konzerngesellschaften) kann die
Duration je Verpflichtung Uber den Gesamtkonzern ermittelt werden.
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Methode zur Findung von plausiblen Trendannahmen
Rechtliche Grundlagen

RZ (33-35) der AFRAC Stellungnahme 27

Der Bewertung der Gesamtpensionsverpflichtung sind jene Pensionszahlungen
zugrunde zu legen, die aufgrund der bestehenden Pensionszusage voraussichtlich
an den Berechtigten zu leisten sein werden.

Die flr die jeweilige Gruppe von Arbeitnehmern im Unternehmen Ublichen
Karriereschritte sind bei den Annahmen Uber die H6he der Pensionszahlungen von
Anfang an zu bertlicksichtigen, sofern die dafir erforderlichen Annahmen auf
hinreichend geeigneten und verlasslichen statistischen Erfahrungswerten beruhen
und das Unternehmen rechtlich oder faktisch zu deren Berlicksichtigung verpflichtet
ist. Bei den Annahmen nicht zu bericksichtigen sind auBergewdéhnliche
Karriereentwicklungen von Arbeitnehmern, beispielsweise bei Einrdumung einer
wesentlich erweiterten Aufgabe.

Bei wertgesicherten Pensionsanspriichen ist fiir die Ermittlung der voraus-
sichtlichen Pensionszahlungen eine bestmdgliche Schatzung der zukinftigen
Verénderung bzw. des Index vorzunehmen.

Erlduterung zu RZ (35) der AFRAC Stellungnahme 27

Verldssliche Annahmen zur kinftigen Entwicklung des Geldwertes (eines
Geldwertindex) oder damit i.d.R. weitgehend korrelierender Veranderungen von
Lohnen und Gehaltern sowie Pensionen sind in der Praxis haufig schwer verfliigbar.
Aus diesem Grund ist es vertretbar, fir diese Annahmen einen Durchschnittswert
aus der Vergangenheit heranzuziehen, sofern nicht verlasslichere Informationen
vorhanden sind.

Durchfiihrung

Die bestmdgliche Abschatzung der zuktinftigen Veranderung von Bezigen (Aktiv-
oder Leistungsphase) kann aus den Erfahrungen der Entwicklung in der
Vergangenheit abgeleitet werden, wie z.B. durch Analyse der Abweichung der
Gehaltsabschlisse zum VPI. EinflieBen sollen durchaus (subjektiv verlasslichere)
Informationen aus dem aktuellen Marktumfeld. Ublicherweise orientiert man sich
bei diesen Zu-/Abschlagen an den aktuellen Gehaltsabschliissen bzw. VPI-Raten
bzw. der mittelfristigen Erwartung. Berlicksichtigt werden missen kinftige bereits
bekannte Vorrickungen (z.B. in einem KV-Schema), entweder durch Abbildung des
Schemas oder durch einen pauschalen Zuschlag zur Gehaltssteigerung.

Langfristige VPI-Einschatzung: Basierend auf der informellen Einschatzung von
fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstituten ist langfristig von einer
durchschnittlichen Inflationsrate iHv ca. 2,0% p.a. bzw. knapp darunter
auszugehen (Stand 09/2017). Dies entspricht sowohl der langfristigen Historie als
auch der Zielsetzung von EU-Institutionen.
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Finanzmathematische versus Versicherungsmathematische
Bewertung

Rechtliche Grundlagen

Auszug aus § 211 Abs 1 UGB:

... Ruckstellungen fir Abfertigungsverpflichtungen, Pensionen,
Jubildumsgeldzusagen oder vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen sind mit
dem sich nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ergebenden Betrag
anzusetzen.

Auszug aus Erlduterung zu RZ (66) und (83) der AFRAC Stellungnahme 27

In der Praxis kann die Ermittlung der Abfertigungsriickstellungen und der
Ruckstellungen flr Jubildumsgelder vereinfachend durch eine
finanzmathematische Berechnung - wie z.B. in den Erlduterungen zur Rz (38)
dargestellt - erfolgen, wenn diese Vereinfachung zu einer verlasslichen Anndherung
an jenen Wert fihrt, der sich aus einer versicherungsmathematischen Berechnung
ergeben wirde.

Je nach Bedeutung dieser Riickstellungen fir den jeweiligen Abschluss als Ganzes
und der mdglichen Abweichung des Ergebnisses aus dem angewendeten
Naherungsverfahren im Vergleich zu einer versicherungsmathematischen
Berechnung kann es erforderlich sein, in regelmaBigen Abstanden eine
Kontrollrechnung durchzuftihren.

Problemstellung

Die als Durchfiihrungsrichtlinie zu wertende AFRAC Stellungnahme 27 sieht im
Gegensatz zur gesetzlich verankerten generellen Pflicht zur Anwendung von
versicherungsmathematischen Grundsatzen fiir Abfertigungs- und
Jubildumsgeldverpflichtungen unter gewissen Umstanden die Mdéglichkeit vor, die
Berechnungen weiterhin nach finanzmathematischen Grundsdtzen vorzunehmen.

Durchfiihrung

Bei der Vergleichsrechnung ist sicherzustellen, dass - bis auf die Anwendung der
Biometrie (Sterblichkeit, Invaliditat) - alle Bewertungsparameter, insbesondere
Rechnungszinssatz, Steigerungsannahmen, Finanzierungsverfahren,
Finanzierungszeitraum, Fluktuation und selbstverstandlich Datenstand und Stichtag
tatsachlich ident angewendet werden.

Nur die Einhaltung der obigen Voraussetzung erlaubt eine Beurteilung, ob die

finanzmathematische Bewertung eine verlassliche Annaherung der
versicherungsmathematischen Bewertung ist.
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Fluktuation
Rechtliche Grundlagen

Auszug aus AVO-Richtlinie 3.0/2000 (RL 3.0/2000)

Es ist sinnvoller, aus den unter Beachtung der obigen Grundsatze ermittelten
Ausscheidehaufigkeiten eine dienstzeitabhangige Fluktuationswahrscheinlichkeit zu
ermitteln als eine pauschale Fluktuationswahrscheinlichkeit.

Bei Ableitung der Fluktuation aus den Verhaltnissen der Vergangenheit ist zu
beachten, dass diese aufgrund von Kopfzahlen von ausgeschiedenen Mitarbeitern
erfolgen soll, einmalig stattgefundene RestrukturierungsmaBnahmen auBer Ansatz
bleiben, und nur Ausgeschiedene, die noch ein Jubildum vor sich haben,
bertcksichtigt werden.

Anmerkung: die RL 3.0/2000 bezieht sich auf die Bewertung von
Jubildumsgeldverpflichtungen. Die Zitierung ,,... die noch ein Jubildum vor sich
haben..." ist so zu verstehen, dass die Erhebung nur fiir jene Personen erfolgen soll,
die auch noch eine Leistung aus dem zu bewertenden Plan erwarten konnten.

RZ (25) der AFRAC Stellungnahme 27

Der Umstand, dass eine Anwartschaft im Falle der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses unter bestimmten Voraussetzungen wegfallt oder das
Unternehmen die Zusage bei Eintritt bestimmter nicht vom Unternehmen
beeinflussbarer Bedingungen widerrufen kann, éandert nichts an der Verpflichtung
des Unternehmens zum Ansatz von Ruckstellungen, solange die Voraussetzungen
fir den Wegfall oder den Widerruf nicht eingetreten sind. Die Mdglichkeit des
Wedfalls kann allerdings bei der Bewertung der Rickstellungen relevant sein, z.B.
durch Berlcksichtigung der Fluktuationswahrscheinlichkeit, falls daflir geeignete
und verlassliche statistische Unterlagen vorliegen (siehe dazu Rz (46), (64) und

(81)).

RZ (46) der AFRAC Stellungnahme 27

Wenn eine Pensionszusage bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des
Berechtigten noch verfallbar ist, ist bei der Bewertung der Riickstellungen die
Wahrscheinlichkeit des Wegfalls von Pensionsverpflichtungen zu berlicksichtigen
(Fluktuationswahrscheinlichkeit), wenn diesbezliglich im Unternehmen geeignete
und verlassliche statistische Informationen vorhanden sind. Die
Fluktuationswahrscheinlichkeit ist differenziert nach einzelnen Gruppen von
Mitarbeitern zu ermitteln.

RZ (64) der AFRAC Stellungnahme 27

Fur die Wahrscheinlichkeitsannahmen gelten die in der AFRAC-Stellungnahme 20
~Behandlung der ,Abfertigung alt' nach IAS 19, insbesondere Verteilung des
Dienstzeitaufwandes" zu den versicherungsmathematischen Annahmen festgelegten
Grundsatze. Wenn eine Abfertigungszusage bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses des Berechtigten noch verfallbar ist (ausgenommen
Arbeitgeberkiindigung; vgl. die AFRAC-Stellungnahme 20), ist bei der Bewertung
der Rlckstellungen die Wahrscheinlichkeit des aus diesem Umstand resultierenden
Wegfalls von Abfertigungsverpflichtungen zu bericksichtigen
(Fluktuationswahrscheinlichkeit), wenn diesbezliglich im Unternehmen geeignete
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und verlassliche statistische Informationen vorhanden sind. Die
Fluktuationswahrscheinlichkeit ist differenziert nach einzelnen Gruppen von
Mitarbeitern zu ermitteln

RZ (81) der AFRAC Stellungnahme 27

Wenn eine Jubilaumsgeldzusage bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des
Berechtigten noch verfallbar ist, ist bei der Bewertung der Riickstellungen die
Wahrscheinlichkeit des aus diesem Umstand resultierenden Wegfalls von
Jubildumsgeldverpflichtungen zu berlicksichtigen (Fluktuationswahrscheinlichkeit),
wenn diesbezliglich im Unternehmen geeignete und verlassliche statistische
Informationen vorhanden sind. Die Fluktuationswahrscheinlichkeit ist differenziert
nach einzelnen Gruppen von Mitarbeitern zu ermitteln

Erlduterungen zu RZ (46) der AFRAC Stellungnahme 27

Die Berlcksichtigung der Fluktuation fihrt in der Regel zu einer Verminderung der
Rickstellung. Geeignete und verlassliche Informationen sind insbesondere bei einer
Vielzahl von Pensionsverpflichtungen aufgrund eines Pensionsstatuts vorhanden.
Bei einzelvertraglichen Pensionszusagen, bei denen der Verfall eines
Pensionsanspruchs ausschlieBlich von Umstanden abhangt, die vom Unternehmen
nicht beeinflussbar sind, liegen hingegen i.d.R. keine ausreichenden statistischen
Unterlagen fir eine Klirzung aufgrund der Fluktuationswahrscheinlichkeit vor.

Erlduterungen zu RZ (64) der AFRAC Stellungnahme 27

Die Bertlicksichtigung der Fluktuation fihrt — vor allem weil die
Arbeitgeberkiindigung gemaB der AFRAC-Stellungnahme 20 nicht als flr die
Rickstellung relevante Leistung gilt — in der Regel zu einer Verminderung der
Rickstellung. Soweit ausreichend verlassliche statistische Grundlagen vorhanden
sind, kann das Unternehmen Fluktuationswahrscheinlichkeiten flr jene Falle, bei
denen eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne oder mit verminderter
Abfertigungszahlung erfolgt, berlicksichtigen. Solche statistischen Grundlagen
muissen ausreichend differenziert auf die einzelnen Gruppen von Arbeitnehmern
eingehen. Flr einzelvertraglich zugesagte Abfertigungen sind i.d.R. aufgrund der
geringen Anzahl der Berechtigten keine ausreichend verlasslichen statistischen
Informationen vorhanden.

Erlduterungen zu RZ (81) der AFRAC Stellungnahme 27

Soweit geeignete und verlassliche statistische Unterlagen vorhanden sind, kann das
Unternehmen so genannte Fluktuationswahrscheinlichkeiten fir jene Félle, bei
denen eine Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne oder mit verminderter
Jubildumsgeldzahlung erfolgt, beriicksichtigen. Solche statistischen Unterlagen
missen ausreichend differenziert auf die einzelnen Gruppen von Arbeitnehmern
eingehen. Flr einzelvertraglich zugesagte Verpflichtungen sind i.d.R. aufgrund der
geringen Anzahl der Berechtigten keine ausreichend verlasslichen statistischen
Informationen vorhanden.
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Problemstellung

Fluktuationsraten sind zusammen mit den biometrischen Werten Teil einer
versicherungsmathematischen Bewertung bzw. machen gerade den Unterschied zu
einer rein finanzmathematischen Bewertung aus. Strenggenommen findet
Fluktuation bei einer finanzmathematischen Bewertung keine Berlicksichtigung.

Gerade bei der Durchfiihrung von Vergleichsberechnungen wird man damit
konfrontiert, dass die Verwendung von Fluktuationsabschlégen bei
finanzmathematischen Bewertungen weit verbreitet ist — auch wenn eine
ausreichend groBe Datenbasis zur Erhebung von bestandsabhdngigen
Fluktuationsraten vorhanden ware.

Jedenfalls gilt es, eine hinreichende Differenzierung zwischen den bewerteten
Verpflichtungen bzw. Bestdnden zu treffen.

Durchfiihrung
Tendenziell ist darauf zu achten, dass Fluktuation in die Bewertungen einfliet. Bei
geringen Personenzahlen (KMU oder gar EPU, oder bei einzelvertraglichen Zusagen)

kann diese aus gutem Grund vernachldssigt werden.

Wenn Fluktuation erhoben wird, sind die Austritte je Verpflichtung und Plan
getrennt zu erheben. Siehe dazu auch AFRAC-Stellungnahme 20.

Aus aktuarieller Sicht sind jahrliche Fluktuationsraten (dienstjahres- oder
altersabhangig) gegeniber Fluktuationsabschlagen zu bevorzugen.
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Unterschiedsbetrag - Feststellung und Verteilung
Rechtliche Grundlagen

RZ (99) der AFRAC Stellungnahme 27

Die Verteilung des Unterschiedsbetrages aus der erstmaligen Anwendung dieser
Stellungnahme ergibt sich aus den Ubergangsbestimmungen des § 906 Abs 33 und
34 UGB idF des APRAG 2016.

Auszug aus Erlduterung zu RZ (99) der AFRAC Stellungnahme 27

Die erstmalige Anwendung des § 211 UGB idF des RAG 2014 stellt einen
besonderen Umstand dar, der ein Abgehen von den bis dahin angewendeten
Bewertungsgrundsatzen rechtfertigt.

Soweit die erstmalige Anwendung dieser Stellungnahme zu einer Erhéhung oder
Verminderung der Riickstellungen flir Pensions-, Abfertigungs-, Jubildumsgeld- oder
vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen fiihrt, kann der aus der erstmaligen
Anwendung entstandene Unterschiedsbetrag geméaB den durch das RAG 2014
eingefligten Ubergangsbestimmungen in § 906 Abs 33 und 34 UGB (iber langstens
funf Jahre gleichmaBig verteilt nachgeholt bzw. aufgeldst werden.

Die Ermittlung des zu verteilenden Unterschiedsbetrages hat gemaB § 906 Abs 33
und 34 UGB idF des APRAG 2016 zum Beginn jenes Geschéftsjahres zu erfolgen, fiir
das die Vorschriften des RAG 2014 erstmalig angewendet werden (bei einem
Regelgeschdftsjahr ist dies grundsatzlich das Geschéftsjahr 2016). Der
Unterschiedsbetrag entspricht daher dem Differenzbetrag zwischen dem sich bei
der erstmaligen Anwendung dieser Stellungnahme zu Beginn dieses
Geschaftsjahres ergebenden Betrag (,Neurickstellung™) und dem im
vorausgegangenen Abschluss ausgewiesenen Betrag (,,Altrickstellung").

Fir die Behandlung des Unterschiedsbetrages besteht ein Wahlrecht. Der
Unterschiedsbetrag kann im Jahr der Umstellung sofort zur Ganze
aufwandswirksam erfasst werden. Der Unterschiedsbetrag kann aber auch,
beginnend im Jahr der Umstellung, gleichmaBig Giber maximal flinf Jahre verteilt
werden. In beiden Féllen ist eine Anhangsangabe Uber die Wahl der Methode
erforderlich (vgl. Rz (96) a))

Durchfiihrung

Die Aktualisierung der AFRAC Stellungnahme 27 aus Juni 2016 stellt im Gegensatz
zur Erstfassung aus Juni 2015 klar, dass der Unterschiedsbetrag am Beginn des
Wirtschaftsjahres der erstmaligen Anwendung der Vorschriften des RAG 2014 zu
bestimmen ist — analog vergleichbarer Bewertungsumstellungen in der
Vergangenheit.

Zur Verteilung bzw. Nachholung des Unterschiedsbetrages selbst werden wiederum
Alternativen eingerdumt - sowohl hinsichtlich des Verteilungszeitraums (bis zu 5
Jahre) als auch hinsichtlich der Darstellung als Bilanzriickstellung unter anteiliger
Berticksichtigung des Umstellungsbetrages oder alternativ als aktiver oder passiver
Rechnungsabgrenzungsbetrag.
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In der Praxis stellt sich zudem die Frage, ob der Umstellungsbetrag an der Person
oder je Plan in Summe Uber alle Beglinstigten geflihrt werden soll. Das Beispiel zu
RZ 99 spricht von Gesamtpensionsverpflichtung der im Unternehmen gebildeten
Rickstellung; was auf eine Summenbetrachtung schlieBen lasst.

Es zeigt sich jedoch, dass die pauschale Berlicksichtigung gerade bei

Pensionsverpflichtungen Detailprobleme in sich birgt (Barwertreduktion durch
Alterung, (teilweiser) Wegfall bei Todesfallen).
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Teilwertmethode I und II
Rechtliche Grundlagen

RZ (38) der AFRAC Stellungnahme 27

Fir die Ansammlung der Gesamtpensionsverpflichtung tber den
Ansammlungszeitraum ist eines der beiden folgenden Verfahren anzuwenden:
a) das Teilwertverfahren oder

b) das Verfahren der laufenden Einmalpramien.

RZ (39) der AFRAC Stellungnahme 27
Das gewahlte Ansammlungsverfahren ist stetig anzuwenden.

Auszug aus Erlduterung zu RZ (38) der AFRAC Stellungnahme 27

Beim Teilwertverfahren erfolgt die Allokation des Rentenbarwertes durch
Zuordnung ,gleichwertiger Pramien™ zu den einzelnen Perioden unter
Berticksichtigung von Zinswirkungen. Fir die Definition von , gleichwertig" bestehen
in der Praxis unterschiedliche Varianten. So kann die jahrlich zugeteilte Préamie
(Dienstzeitaufwand) betraglich unveréndert bleiben (Variante 1) oder - weitgehend
praxisiiblich - nach MaBgabe der Valorisierung der Leistung (der zugesagten
Pension) im Ansammlungszeitraum ansteigen (Variante 2).

Problemstellung

Die AFRAC Stellungnahme 27 lasst gewisse Spielraume fir die Finanzierung zu (bei
gegebenen Rahmenbedingungen wie Rechnungszinsfindungsmethode, Duration,
Trendannahmen).

In der Praxis zeigt sich, dass der Teilwert I (gleichbleibende Pramien) in der Regel
den vergleichsweise hochsten Rickstellungswert ergibt. Soweit die Differenz von
Rechnungszinssatz und Trendannahme gréBer O bleibt, liegen die Ergebnisse des
Teilwert II GUber den Werten nach PUC-Methode, andernfalls dreht sich das Bild.
Beide bleiben aber unter dem Teilwert I.

Ebenso wird festgehalten, dass der Teilwert II mathematisch idente Ergebnisse zur
bisher Gblichen Anwendung des Teilwertverfahrens liefert und zwar genau dann,
wenn der Realzins der Kombination von Rechnungszins und Trendannahmen
entspricht.

Durchfiihrung

Es empfiehlt sich, die verwendete Methode im Gutachten festzuhalten.
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Nutzung von Wahlrechten bei unterschiedlichen
Verpflichtungen/Plinen

Problemstellung

Es stellt sich die Frage, ob die Wahlrechte, insbesondere beim
Finanzierungsverfahren, beim Rechnungszins und bei der Verteilung eines
Unterschiedsbetrages fiir alle Verpflichtungen/Plane gleich zu treffen sind oder pro
Verpflichtung/Plan unterschiedlich wahlbar sind.

Durchfiihrung
In der AFRAC-Stellungnahme findet sich kein expliziter Hinweis, dass die
Wahlrechte bei unterschiedlichen Verpflichtungen/Plane gleich zu treffen sind. Eine

unterschiedliche Handhabung der Wahlrechte sollte unseres Erachtens trotzdem gut
begriindet sein und jedenfalls mit dem Wirtschaftspriifer besprochen werden.
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