
 
 
Die Allianz Gruppe ist ein weltweit führendes Unternehmen in der 
Versicherungs- und Finanzdienstleistungsbranche mit mehr als 75 Millionen 
Kunden in gut 70 Ländern. Bei uns arbeiten Aktuare an anspruchsvollen 
Aufgaben in einem teamorientierten Unternehmen, das hohen Wert auf 
Wissensaustausch legt. Unser Global Actuarial Development Program 
(GADP) bietet die Chance, wertvolle internationale Erfahrungen zu 
sammeln.  
 
 
Was ist das Global Actuarial Development 
Program ? 
Das Global Actuarial Development Program ist 
fester Bestandteil unserer Strategie zur Entwicklung 
aktuarieller Talente. Das GADP eröffnet Ihnen die 
einmalige Gelegenheit, die Allianz Gruppe besser 
zu verstehen und Ihre Rolle als Aktuar im Konzern 
zu finden. Speziell auf Aktuare abgestimmt, wählen 
wir jährlich nach Abschluss eines anspruchsvollen 
Rekrutierungs- und Nominierungsverfahrens etwa 
20 berufserfahrene Aktuare aus der ganzen Welt 
für das GADP aus.  

Teilnehmer am GADP haben die Möglichkeit, 
umfangreiche Erfahrungen zu sammeln. Es besteht 
die Chance, ein internationales aktuarielles 
Netzwerk aufzubauen und sich mit Kollegen 
anderer Fachbereiche, Allianz-Unternehmen oder 
Länder auszutauschen. Projektarbeit ermöglicht es  
darüber hinaus, in direktem Kontakt zu den Leitern 

der jeweiligen Fachbereiche an verschiedensten 
Themen zu arbeiten. Wenn Sie Ihre Fähigkeiten 
erweitern und fachbereichsübergreifende, 
internationale Erfahrungen sammeln möchten, 
bietet Ihnen das GADP die richtigen 
Entwicklungschancen. 
 
An wen richtet sich das Programm? 
Das Programm richtet sich an erfahrene Aktuare 
aus den Bereichen Leben und Schaden- und 
Unfallversicherung. Teilnehmer am GADP sollten 
über mindestens drei Jahre Berufserfahrung in 
einer aktuariellen Abteilung verfügen und eine 
internationale Laufbahn einschlagen wollen. Das 
GADP richtet sich sowohl an Mitarbeiter der Allianz 
als auch an externe Bewerber, die bei der Allianz 
Gruppe als Aktuar arbeiten möchten. 

 
 
 
 
 
 
 



Wie ist das Global Actuarial Development Program aufgebaut?  

Umfassendes Training  
 Tätigkeit und betreute 
Projektarbeit in einem  

Group Center   

Nachbereitungs-
phase 

~ drei Wochen ~ drei Monate ~ eine Woche 

• Vorstellung der Allianz Gruppe  
• Planspiel 

„Versicherungsmanagement“ 

Mitarbeit in einem Group Center, 
z.B.: 
 
• Group Actuarial (München) 
• Group Risk (München) 
• Center of Competence Pricing and 

Underwriting (Italien) 
• Global Life Unit (München) 

•  Präsentations- und 
Kommunikationstraining 

Erarbeitung eines globalen Projekts: 
 
• Laufende Mitarbeit in einem 

Projektteam 
• Betreuung durch Leiter der Group 

Centers 
• Abschließende Präsentation am 

Jahresende 

Fachliche Schulungen, z.B.: 
 
• Rückstellungsbildung 
• Erstellen von Risikomodellen 
• Produktentwicklung 
• Tarifierung 

Einwöchige Schulung zu 
Projektmanagement und General 
Business Skills 

• Vorstellung der 
Projektergebnisse vor 
Sponsoren 

• Teilnahme-
bescheinigung/Urkunde 

• Ehemaligentreffen und 
Netzwerkbildung 

• Wissenstransfer 

Regelmäßiges Feedback durch Mentoren 

 
 
Bewerbungsprozess 
Bewerber, die sich auf eine Stelle als Aktuar in 
einem Allianz-Unternehmen und für das GADP 
bewerben möchten, müssen folgende Kriterien 
erfüllen: 

 
• Qualifizierung als Aktuar (Associate oder 

Fellow, Mitgliedschaft in einer anerkannten 
Aktuarsvereinigung) entsprechend der lokalen 
Anforderungen 

• Drei Jahre Berufserfahrung in einer aktuariellen 
Abteilung  

• Hohes Maß an Motivation und Eigeninitiative  
• Zielgerichtete und strategische Denkweise 
• Lernbereitschaft und Wunsch, eine 

internationale Karriere zu verfolgen 
• Sprachkenntnisse: Da das Programm eine 

Tätigkeit in einem international geprägten 
Group Center beinhaltet, sind fließende 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
zwingend erforderlich. 

 
 

Für weitere Informationen: Besuchen Sie bitte 
unsere Webseite unter:  

http://www.allianz.com/actuaries 
 
Falls Sie sich direkt bewerben möchten: Bitte 
geben Sie das Allianz-Unternehmen an, für das Sie 
sich bewerben möchten. Senden Sie Ihre 
Bewerbung mit einem aktuellen Lebenslauf und 
einem Motivationsschreiben, warum Sie bei der 
Allianz Gruppe arbeiten und am GADP teilnehmen 
möchten, an:  

GADP@allianz.com  
 

https://www.allianz.com/de/karriere/ihre-entwicklungschancen/perspektiven-fuer-aktuare/perspektiven-fuer-aktuare.html?ref=pav&key1=1
mailto:GADP@allianz.com
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